bt e PROCES-VERBAL DU
CONSEIL D’ECOLE N°2

ECO'e : Ea Tour Date : 09/03/2026
Circonscription : Bonneville 1
Heure de début : 18h30 Heure de fin: 20h

Liste d’émargement des membres de droit :

Le directeur/La directrice Secrétaire de séance :

Mme GOSSE Lydiane Mme TEPPAZ

Les enseignants de I’école :

| Signatures Signatures
Mme CREMA e Mme / M.

Mme DOLEAN Q/‘T ' Mme / M.

Mme GIRARD ) Mme / M.

Mme LEBEGUE C/% ~ [Mme /M.
L’enseignant spét:ialisé‘représent’ah'tvdu’RA’SEb et/ou psychologue scolaire
Mme / M.

Le maire ou son représentant
M . REVUZ / Maire

Le délégué départemental de I’Education nationale
Mme / M.

Elus représentant

Mme GRILLET

Mme PICCOT

Les représentants de parents d'éleves élus de Pécole:
Mme MAURICE B AR Mme / M.

Mme JAWORSKY — Mme / M.

Mme TEPPAZ _———  |MmeiM

Mr BOUVIER %

Autres : préciser la fonction Mme / M.
Mme LECALLIER IEN Excusée Mme / M.
Mme Mme / M.

Circonscription de Bonneville 1




Ordre du jour :

Les apprentissages, les parcours des éléves

Evaluations nationales CP

Gestion difficulté scolaire : APC, PPRE, PAP

Parcours de I'éleve — projet d'école

La vie et le bien-Etre de I’éléve

Programme PHARE

Programme EVAR

La vie de P’école

Approbation PV conseil d'école du 10.11.2025

Effectifs 2025.2026

Inscriptions 2026.2027

Travaux — PPMS unifié

Questions-demandes

Sou des écoles

Remerciements

Décret n°90-788 du 6 septembre 1990 — Organisation et fonctionnement des écoles maternelles et

élémentaires

Art. 20. - A l'issue de chaque séance du conseil d'école, un procés-verbal de la réunion est dressé par son
president, signé par celui-ci puis contresigné par le secrétaire de séance et consigné dans un registre
spécial conservé & l'école. Un exemplaire du procés-verbal sera adressé & la circonscription. Un
exemplaire du proces-verbal sera adressé au maire. Un exemplaire du proceés-verbal est affiché en un lieu
accessible aux parents d'éléves.

Signatures :
Président de séance Secrétaire de séance :
Lydiane GOSSE Mme TEPPAZ
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L@@D Les apprentissages et les parcours de I'éleve

v' Evaluations nationales : Janvier 2026 /CP

v' Objectifs : fournir aux enseignants des repéres (permettre d’enrichir leurs pratiques pédagogiques), indicateurs
permettant d’adapter I'action éducative, disposer d’indicateurs permettant de mesurer, au niveau national, les
performances du systéme éducatif.

Analyses des résultats de I'école (compétences fragiles / besoin):

CP : Lecture a voix haute de mots et de phrases (30% éléves fragiles). En Janvier, quelques sons complexes n'ont pas
encore été vus, ce qui explique certaines difficultés de lecture.

Résolution de problemes (50% éléves fragiles). A modérer : hausse qui s'explique en partie par la lenteur de certains
(cheminement correct mais non finalisé) ou une réponse finale non entourée donc non validée.

En septembre, certaines compétences qui étaient fragiles ne le sont plus (placement sur droite graduée) ou moins
(manipulations de phonémes).

v Gestion de la difficulté scolaire de I'école :

Période 1 : module « s’approprier les outils pour apprendre » (MS), module « résolutions problémes» (CE2) +
autres. 38 PEC

Période 2 : module « s'approprier les outils informatiques » (MS), module « résolution de problémes » (CE1) +
autres. 31 PEC

Période 3 : module « phonologie » (GS), module « résolution de problémes » (CP). 29 PEC
Période 4 : module « parler pour écrire » (MS), résolution de probléme (CM2). 30 PEC

2 AESH qui accompagnent nos éleves notifiés. Poursuite des PPRE mis en place, PAP. Travail en lien avec le
RASED, psychologue EN et infirmiére scolaire, suivi des éléves avec prises en charge extérieures. Dossiers MDPH
en cours.

v’ Parcours / Axes du projet d'école :

Parcours culturel : Lire et faire lire (mythologie) - période 3 classe CE2 - période 4 Classe CM, école de la nature,
projet art inter-classes (prévision carnaval), 4 séances d'allemand pour les CM1/CM2 dispensées par une
professeure de collége (a renouveler I'année prochaine si la proposition est reconduite).

Parcours santé : Programme pHARe, programme EVAR, Défi des écoliers mobilité (1 journée animation 17 mars +
défi des écoliers le 24 avril) - Pédibus (1x par semaine)

Parcours citoyen : Journées Porter Secours (interventions Croix rouge/CM, pompiers/CE, infirmiéres/PS au CP),
rencontres intergénérationnelles Ehpad

Parcours sportif : cycle ski de fond (CE1 au CM2), journée activités neige (PS au CP) semaine du 02 février, cycle
natation 23/02, Cycle vélo période 5 (PS/MS), (CM1/CM2).




] Ban La vie et le Bien-Etre de I’éléve, le climat scolaire '

v

v

Programme pHARe : travail sur les émotions, les messages clairs, les discriminations, Safer Internet Day (CM)

Programme EVAR / Périodes 3 et 4 : Identifier personne de confiance, la notion de consentement, le corps et
I'intimité, relations égalitaires, risques liés a I'usage du numérique et internet

Visite PMI/MS

BaD La vie de I’école

Approbations du PV du conseil d’école du 10.11.2025 :

Approuvé a l'unanimité

Effectifs :

- 99 éléves a ce jour (41 maternelles, 58 élémentaires, 69 familles)
- Départ congé maternité Mme GIRARD aux vacances d'avril.

- Effectifs 2026.2027 : inscriptions mars, avril .
- Visite PS semaine du 22 au 26 juin.

Travaux

- Reprise des travaux toilettes maternelle, mise en place/changement des verrous toilettes du haut (en cours)

- Le Maire précise que le terrain a proximité de I'école a été acheté par la commune en fin d’année 2025 et qu’il
prévoit de créer un acces direct piétons par la route de la chapelle, assurant ainsi leur sécurité.

- Il a demandé aux enseignantes de faire part de leurs projets sur ce terrain dans I'attente des importants travaux
prévus pour le centre-bourg (projet NEFLE) ; ces demandes seront étudiées par le conseil municipal.

- Alarme intrusion (a revoir avec Entreprise) - Elaboration du PPMS unifié

Questions - demandes

Un banc supplémentaire, a I'extérieur de I'école, est demandé par les parents. Le Maire a donné son accord et va
étudier I'emplacement approprié pour le faire installer.

Sou des écoles

Photo de classe 09/03/2026

Carnaval avril 2026 (en collaboration avec la MICi), vente de fleurs mai 2026
Féte de I'école 19 juin 2026

Remerciements

La directrice remercie trés sincérement, pour leur travail a ses cotés et leur soutien, la Mairie, les parents
délégués, le Sou des écoles, la bibliothéque, les parents accompagnateurs ainsi que ses colléegues et le personnel
de I'école.

Mr le Maire présente, a son tour, ses remerciements.




